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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imami bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak toprag: siksan, stihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,

in tek beni dii ciida.

y

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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SUNUS

Halk Egitimi Merkezleri tiim bireylere, toplumun i¢indeki tiim
renklere hizmet etmeyi kendisine amag¢ edinmis kurumlardir.

Halk Egitim Merkezleri, Mesleki, Sosyal-Kiiltiirel ve Okuma-
e ottt Yazma olmak iizere degisik alanlarda kurslar diizenleyerek bireylerin

e | meslek edinmelerini, sosyal ve Kkiiltiirel yonden kendilerini gelistirmelerini
k 2 ve okur-yazar olmayan vatandaslarimizin okur-yazar olmalarini saglamak
tizere onlarin egitimlerine katki saglamaktadir.

Halk Egitimi Merkezi Miidiirliigii olarak amacimiz: Orgiin egitim
sistemine hi¢ girmemis veya herhangi bir kademesinde bulunan veya bu
kademelerden c¢ikmis bireylere; gerekli bilgi, beceri ve davraniglari
kazandirmaliyiz. Bunun i¢in orgiin egitimin yaninda veya disinda onlarin
ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel
gelismelerini saglayici nitelikte, gesitli siire ve diizeylerde yasam boyu
yapilan egitim dgretim ve uygulama etkinliklerinin tiimiinii sunmaktir.

Bizim i¢in 6grenme; ilkokul, ortaokul ve lise donemlerini kapsayan
formal egitim doneminde ve caginda olan ve onunla biten bir siireg
degildir. Hayatin her asamasinda 6grenmeye ihtiyacimiz vardir. Mustafa Kemal Atatiirk’iin "Halk Egitimi alan1 toplum kadar genis, hayat
kadar cesitlidir. Bu manada halk egitimi bir liiks degil, bireylerin mutlulugu icin yerine getirilmesi gereken bir hizmettir." s6zii Halk
Egitimi faaliyetlerinin ne kadar genis ve onemli oldugunu gostermektedir. Bu hedeflere ulasabilmek planli ve programli bir ¢alisma ile
gerceklesebilir.

2023 Egitim Vizyonu 1s1§inda hazirladigimiz 2019-2023 Stratejik Planimizda; Ogrenen topluma déniisiim siirecinde besikten mezara
kadar rehberlik hizmeti sunan; bireyin bilgi, suur ve yetkinliklerini gelistirerek insanligin kalkinmasinda sorumluluk almasini destekleyen;
belgelendirilebilen, izlenebilen kaliteli egitimler sunmay1 hedefledik.

Hayata mutlu bireyler hazirlama ve iilkemizin 2023 hedeflerine ulagsmasinda Her Zaman, Her Yerde, Herkes i¢in Egitim: Halk
Egitimi diyerek ilge halkimiza yardime1 olmak i¢in ekibimizle 5 yillik planlamamizi yaptik.

Hazirlanan bu ¢alismanin kurumumuz ve tim egitim camiamiza fayda saglamasi dileklerimle; 2019 — 2023 yillar1 arasini igeren bu
stratejik planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveri ve katkiyr saglayan idari personeller, 6gretmenler, hizmetli ve kursiyerlerimize tesekkiir ediyor
basarilar diliyorum.

Omer Faruk GULTEKIN
Kurum Mudiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyad1 Unvam

Omer Faruk GULTEKIN Miidiir Giinay Demet UNAL Miidiir Yardimcist

Nuray OKUR Miidiir Yardimcis. Sibel TETIK Ogretmen

Ahmet Fatih IMAT Ogretmen Banu ATES Ogretmen

Fadime Senay CIHANGIROGLU | Ogretmen Murat YILMAZ Hizmetli

Turan GULMEZ Okul Aile Birligi Baskan1 | Ayse KILIC Hizmetli/Biiro Hizmetleri




BOLUM II: DURUM ANALIZI




Tasova Sehit Himmet Aydemir Halk Egitimi Merkezi 1967 yilinda kurulmustur. Tasova Sehit Himmet Aydemir Halk Egitimi Merkezi
binas1 Cumhuriyet Mahallesi Atatiirk Bulvarinda bulunmaktadir.

Tiirkiye'de planlanan toplum kalkinmasi ¢alismalari ¢er¢evesinde merkezimiz Tasova merkez ve kdylerinde; Bakanligimiza bagli okul ve
kurum binalarinda, fiziki yonden kurs faaliyetlerine uygun resmi binalarda, belediye ve koy muhtarliklarina ait binalarda kurslar agarak
calismalarini artirarak hizmet vermektedir.

Cagin gelismelerine ayak uyduran merkezimiz; mesleki ve genel kurslarin yaninda, aile ekonomisine katki saglayabilecek kurslarla
birlikte is isttihdamina yonelik kurslar1 yasal mevzuatlar ¢er¢evesinde biinyesinde agmaktadir. Birgok kurum ve kurulusla talepler dogrultusunda
isbirligi yapilarak da kurslar acilmaktadir. Dershanelerin kapatilmasi ile birlikte ortadgretim kurumlarindan mezun 6grencilerimiz igin
Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 diizenlenmektedir. Gelecek planlamasina yapan genglerimiz bu kurslarimiz sayesinde iiniversitelerin cesitli
boliimlerine yerlesmis ve egitimlerine devam etmektedirler.

Giiniimiizde bilim ve teknolojideki hizli gelismeler, toplumun ekonomik, kiiltiirel, siyasal ve toplumsal yapisinda degismelere neden
olmaktadir. Bireylerin bu degismelere uyum saglamasi, degismenin gerektirdigi bilgi, beceri ve degerleri kazanmasini zorunlu kilmaktadir.
Orgiin egitim yoluyla bu degisikliklerin gerektirdigi bilgi ve beceri, bireylere ancak belli bir yasa kadar aktarilmaktadir. Bireyin 6rgiin egitim
sonrasindaki yasantisinda ve orgiin egitimden yararlanamayan bireylerin bu degisikliklerin gerektirdigi bilgi ve beceriyi edinebilmesi, 6rgiin
egitim sonrasi egitimle miimkiindiir. Bu nedenle halk egitiminin, egitim sistemi igerisindeki 6nemi artmistir. Halk egitimi etkinlikleri baslangigta
goniilli kuruluglar araciligi ile yiiriitiiliirken, giinlimiizde devlet destegi 6n plana ¢ikmistir. Bu destekle birlikte halk egitimi artik toplumun biiyiik
boliimiine hizmet vermektedir.

Gegmiste halk egitimi, yetiskin egitimi veya yaygin egitim gibi adlarla yer alan ve faaliyet yapan kurumlar bugiin i¢in hayatin her alanin
kapsayacak sekilde genisletilmistir. Nitekim 25/08/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname ile Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Miidiirliigii ad1 kaldirilarak Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii haline

doniistiiriilmiistiir.



TASOVA SEHIT HIMMET AYDEMIR HALK EGiTiMi MERKEZi MUDURLUGU PERSONELI:

Adi1 Soyadi Unvam

Omer Faruk GULTEKIN Midiir

Nuray OKUR Mudiir Yardimcisi Genel kurslar, Meslek Kurslari, DYK Kurslari,
Giinay Demet UNAL Miidiir Yardimcisi Acik 6gretim, Ek ders, Maaslar, SGK Is ve Islemleri
Sibel TETIK Ogretmen Okuma- Yazma Egitimleri

Banu ATES Ogretmen El Sanatlar1 Teknolojisi 2/ Nakis Kurslari

Fadime Senay CIHANGIROGLU Ogretmen Giyim Uretim Teknolojileri Kurslar

Ahmet Fatih IMAT Ogretmen Bilgisayar Kurslar

Ayse KILIC Hizmetli/Biiro Hizmetleri Evrak takibi,

Murat YILMAZ

Hizmetli

Kalorifer atesciligi, kat ve derslik temizligi

Metin SERGEN

Hizmetli (Gorevlendirme)

Bina(Derslik- WC) ve bahge temizligi




| I |
MUDUR MUDUR
YARDIMCISI B YARDIMCISI
|
OGRETMEN
| e
OGRETICI

L HIZMETLI




Kurumumuzun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Kurum Kinyesi
Kurumumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan kurum kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Kurum Kiinyesi

Ili: AMASYA Ilcesi: TASOVA
Cumhuriyet Mahallesi Atatiirk Bulvar1 No:27
Adres: Y Cografi Konum (link) https://goo.gl/maps/v3ZSXotuwSx
05800-TASOVA-AMASYA
Telefon
3583121057 Faks Numarasi: 3583120063
Numarasi:
e- Posta Adresi: 118156@meb.k12.tr Web sayfasi adresi:
y http://tasovahem.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 118156 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kurumun Hizmete Giris Tarihi: 1967 Toplam Calisan Sayis1 44
Kiz 831 .. Kadin 32
Ogretmen ve
Kursiyer Sayisi: Erkek 388 [ Usta Ogretici | Erkek 12
Sayis1
Toplam 1219 Toplam 44
Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayis1 24 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 12
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 12 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |: 0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 129,14 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 6 Y1l




Calisan Bilgileri

Kurumumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri

Unvan Erkek Kadin Toplam

Kurum Midurt ve Mudiir Yardimcisi 1 2 3

Simif Ogretmeni 0 1 1

Brang Ogretmeni 1 2 3

Usta-Ucretli Ogretici 9 27 36

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 2 1 3

Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 12 32 44
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Kurumumuzun Bina ve Alanlar
Kurumumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Kurum Yerlegkesine Iliskin Bilgiler

Kurum Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Kurum Kat Sayis1 2 | Cok Amach Salon X
Derslik Sayis1 1 | Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 120 | Kuttiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 3 | Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 1 | Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alan1 (m2) 100 | Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) - | Beceri Atolyesi X
Kurum Oturum Alani (m2) 432 | Pansiyon X
Kurum Bahgesi (Acik Alan)(m2) 0

Kurum Kapali Alan (m2) 864

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m? -

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayis: 4

Diger (Depo) 1




Kurs ve Kursiyer Bilgileri
Kurumumuzda yer alan kurs ve kursiyer sayilar alttaki tabloda verilmistir.

Acik Ogretim Ortaokulu, Acik Lise 6grenci sayllarimiz:

HEM AOO. AOL.
2014/1,2,3. D6nem 36 o4
2015/1,2,3. Donem 46 64
2016/1,2,3. Donem 50 52
2017/1,2,3. Dénem 55 57
2018/1,2. Donem 82 191
Destekleme Yetistirme Kursu Kursiyer Sayilarimiz
HEM Sube Ogrenci Sayist
2016 2 33 Ogrenci
2017 ) 41 Ogrenci
2018 2 35 Ogrenci
2019 ) 45 Ogrenci
Iigemizde 2014 yihnda itibaren merkezimiz kurslarindan yararlanan yetiskin sayilar1 asagiya cikarilmistir:

HEM KURS SAYISI K E TOPLAM
2014-2015 63 718 764 1482
2015-2016 150 2817 2890 5707
2016-2017 112 1069 675 1744
2017-2018 151 1302 510 1812
2018-2019 85 831 388 1219
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere kurumumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye

alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayis1 0 | TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 37 | Yazic1 Sayis1 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 | Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi1 2 | Internet Baglanti Hiz1 8 Bit

Gelir ve Gider Bilgisi

Kurumumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 165.538,57 TL 165.538,57 TL
2018 234.014,00 TL 234.014,00 TL

14



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 kursiyer, veli ve 6gretmen-usta 6gretici olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle
okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve

istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

PAYDASLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

15



Kursiyer Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI (%)
A = ABRE =
Sira = 8 = 512 % §
No MADDELER % % % % %- & E
5| 2| 5|2 S
3 5| Bz E
1 | Kurumumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 78.31| 14.46| 3.61| 1.20| 241
2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 55.42| 21.69| 8.43| 9.64 | 6.02
3 | Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 49.40| 27.71| 7.23| 4.82| 12.05
4 | Kendimi, kurumun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 53.01| 30.12| 14.46] 3.61| 0.0
5 Calistigim kurum bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 74.70| 24,10 1.20| 1.20| 0.0
6 | Kurum, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 57.83| 26.51| 14.46] 1.20| 1.20
7 | Kurumda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 78.31| 16.87| 0.0 | 4.82| 1.20
8 | Kurumda Ogretmen ve Usta Ogreticiler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 75.90| 21.69| 0.0 | 3.61| 0.0
9 | Kurumumuz yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligsmalar yapmaktadir. 75.90| 19.28| 2.41| 3.61| 0.0
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 74.70| 15.66] 2.41| 3.61| 1.02
11 | Yoneticiler, kurumun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. | 59.04| 20.48| 8.43 | 4.82| 8.43
12 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 50.60| 24.10| 4.82| 3.61| 18.07
13 | Kurumumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine Iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Idare ile rahatlikla goriisme Dersliklerin kii¢lik olmasi
2 | Oneri ve isteklerin dikkate alinmasi Rehberlik hizmeti 6gretmen olmadig i¢in alamama
3 | Okul ve dersliklerin temiz olmasi Bazi sertifikalarin kamu kurumlarinca kabul gérmemesi

Kursiyer ve dgrenci anketleri sonucunda; idare ile rahatlikla goriisebildikleri fakat rehberlik hizmeti alamadiklar1 dile getirilmistir. Oneri ve
isteklerinin dikkate alindig1 kendilerini okulda giivende hissettiklerini goriislerinin alindigini belirtmislerdir. Ogretmen-Usta Ogreticilerin
yenilige acik oldugunu, derslerde uygun arag gerecleri kullandiklarini belirterek okulun fiziki yapisi ve temizliginden memnun olduklarini
belirtmisler, kurumda yeterli sanatsal ve kiiltiirel faaliyet diizenlendigini belirtmislerdir.
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Kursiyer Anketi Sonuclar
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Ogretmen —Usta Ogretici Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI(%)
22| E| T|EZPPE
Sira MADDELER =S| | E|58| F
No $E| | g|58 | 2
g | 2 S| g E
8 = = =
1 Ogretmen ve Usta Ogreticilerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 62.79| 30.23| 2.33| 4.65| 0.0
2 Kurum miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 60.47| 37.21| 2.33| 0.0 | 0.0
3 Kurumun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 41.86| 44.19| 6.98| 4.65| 2.33
4 Kuruma ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 44.19| 53.49] 0.0 | 2.33| 0.0
5 Kurumda kendimi giivende hissediyorum. 55.81| 62.79] 4.65| 4.65| 0.0
6 Kurumda kursiyerlerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriigleri alinir. 20.93| 41.86| 6.98 | 23.26| 6.98
7 Ogretmen ve Usta Ogreticiler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 44.19| 48.84| 2.33| 4.65| 0.0
8 Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir. 67.44| 30.23] 0.0 | 2.33| 0.0
9 Teneffiislerde ihtiyag¢larimi giderebiliyorum. 51.16| 39.53| 4.65| 4.65| 0.0
10 | Kurumun i¢i ve dis1 temizdir. 55.81| 34.88| 6.98| 2.33| 0.0
11 | Kurumun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 27.91| 37.21] 11.63] 0.0 | 2.33
12 | Kurumumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 48.84| 48.84) 0.0 | 0.0 | 2.33
13 | Kurumumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gériisleriniz.
Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Idare ile rahatlikla goriigme Derslik ihtiyaci
2 | Kararlara katilimda demokratik olma Arag gereg ihtiyaci
3 | Calismalarin toplumca da benimsenmesi Ogretmenler odas1 olmamasi

Ogretmen-Usta Ogreticiler ile yapilan anketler sonucunda kendilerini kurumun degerli bir {iyesi gorerek kararlarin beraberce alindig,

duyurularin zamaninda iletildigini, odiillendirmede adil davranildigini, belirtmislerdir. Kurumun yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki
birakacak c¢aligmalar yaptigini, arag-gere¢ ve donamim olarak yeterli oldugunu, yenilikleri takip ettigini belirtmislerdir. Ogretmenlerin
kullanimina ayrilan yerin yetersiz oldugu ama 6gretmenler arasinda ayrim yapilmadigini dile getirmislerdir. Kendilerini yenilikleri takip ederek

giincelledikleri belirtmislerdir.
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Ogretmen —Usta Ogretici Anketi Sonuglari
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Kurumumuzun temel istatistiklerinde verilen kurum kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve
gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak kurum miudiirt/midarligi
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler
Giiglii Yonler

Kursiyer ve Ogrenciler

Sertifikalarin is bulmada avantaj saglamasi,

Deneyim ve tecriibe kazanmalar:

Calisanlar

Personelin tecribeli ve donanimli olmasi.

Veliler

Hedef kitlemizin isteklerini karsilayabilecek esnek bir mevzuatimizin olmasi.

Bina ve Yerleske

Idare birimi ve hizmet binamizin Tasova’ nin merkezinde, ulasimi kolay olan bir yerde olmasi,
Tasova S.H.A. Halk Egitimi Merkezi ilge merkezi ve koylerle birlikte 31.508 kisiye hizmet etmektedir.

Donanim

Donanim ve ekipmanlarda eksikliklere ragmen mevcutlarla hizmet sunmada kolaylik saglamamiz

Kurum araci ile kurslarimizin ihtiya¢ ve denetimlerini daha rahat takip edebiliyor olmamiz.

Biitce

Okul Aile Birligi gelirlerimizin az da olsa kurum isleyisine katki saglamasi

Yonetim Siiregleri

Hizmetlerimizin ¢ok cesitli olmas1 nedeniyle ¢ok sayida kurs agabiliyor olmamiz

Tletisim Siirecleri

Kursiyerlerimize toplu mesaj sistemiyle ulasabiliyor olmamiz.

llge diizeyinde yapilan birtakim organizasyonlarda aktif olarak rol aliyor olmamiz

Yapilan bir¢ok ¢aligmalarin yerel basin organlarindan duyurulmasi.

Kursiyerler egitim siiresi boyunca iirettikleri el sanatlari iiriinlerini Girisimcilikte Once Kadin Projesiyle
pazarlama imkani bulduklarindan aile ekonomilerine katki saglamalar1 ve sergileyebilmeleri.

Giivenlik

Kurumumuzun ilge merkezinde olmasi ve giivenlik sisteminin 24 saat devrede olmasi.

20



Zayif Yonler

Kursiyerler ve

Acik 6gretim (agik ortaokul, acik lise) 6grencilerinin ders segme, kayit ve devam takibinin internet {izerinden
yapilmasi ve bu 6grenci potansiyelinin internet kullanimindaki bilgi ve beceri yetersizligi.

Agik 6gretim ders notlarinin sik sik degisiyor olmast,

Acik 6gretim ders notlarinin zamaninda ve yeteri kadar bizlere ulasamiyor olmasi,

Acik 6gretim 6grencilerinin 6rgiin egitimde basarisiz olan yada diger tiir problemlerden dolay1 okuyamayan

Ogrenciler ogrencilerden olusmasi sebebiyle, basar1 oraninin diisiik olmasi.
Ogrencilerimizin basin yayini fazla takip edememesi,
Acik Ogretim is takviminin zamaninda yaymlanmamasi ve yayinlanan takvimde de sik degisiklikler
yapilmasi.
Calisanlar Calisanlarin motivasyon eksikligi, idari personel eksikligi
i Halkin kurs ihtiyaglarinin tam tespit edilememesi,
Veliler

Kursiyerlerin amaclarini ve ihtiyaclarini tam bilememesi

Bina ve Yerleske

Hizmet binamizin yetersiz olusundan dolay1 kurslarin daginik yerlerde olmasi,
Kurs kontroliiniin zorlugu ve ekonomik boyutunun yiiksek olmast.

Ekipman eksikligi, mevcut ekipmanlar i¢in uygun mekan bulunamamasi,

Donanim Mahalle ve koy kurslarindaki arag¢ ve gereglerin yetersizligi,
Kurumumuzdan hizmet alan hedef kitlenin ¢ocuklarin1 birakabilecekleri mekanlarinin olmayisi,
Biitce Donanim ve malzeme gerektiren kurslarda btit¢enin kisith olmasi

Yonetim Siirecleri

Baz1 kurs bitirme belgelerinin kamu kurumlarinca kabul gérmemesi
Acik 6gretim ders notlarmin sik sik degisiyor olmasi

Iletisim Siirecleri

Mahallerde ve koylerde acilan kurslara kamuoyunun yeteri destegi vermemesi
Acik 6gretim (acik ortaokul, agik lise) 6grencilerinin ders se¢gme, kayit ve devam takibinin internet tizerinden
yapilmasi ve bu dgrenci potansiyelinin internet kullanimindaki bilgi ve beceri yetersizligi.

Rehberlik Hizmetleri

Kurumda rehber 6gretmen olmamasi.
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Nifus gociine ragmen cesitli kurslara olan talebin cok olmasi
Ekonomik Okul-aile birligine yapilan bagis ve katkilar
Sosyolojik Kiyafet zorunlulugunun olmayisi,
Teknolojik Kurumda teknolojik altyapinin olmasi

Mevzuat-Yasal

Acik 8gretim kurumlarinin is ve islemlerinin kurumumuzca yapiliyor olmasi
Birgok alanda 6gretmen ve 6gretici bulunabilmesi,

Ekolojik Genis paydas kitlesine sahip olunmasi
Tehditler
Kurslara kayitlardaki ilgi ve katilim, zamanla katilimcilarin devamsizliklar: nedeniyle beklenilen verimi
Politik diigiirmesi ve buna iligkin bir yaptirimin uygulanamayisi.
Fkonomik Meslek edinme kurslarinda ticret 5denmemesi
Sosyolojik Zorlanan 6grencinin okulu bitirememe korkusunun 6grencide olumsuz etki olusturmast.
Teknolojik Uzaktan egitim teknolojisinin kullanilamamasi

Mevzuat-Yasal

Kurslar sonunda istihdamin zayif olmasi.

Ekolojik

Acik 6gretim miifredatinin orgiin egitim miifredatiyla ayni zorlukta olmasi, uzaktan egitim goéren
ogrencilerimizi (6zellikle sayisal ve yabanci dil dersleri) zorlamasi.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1 Kursiyer ve 6grencilerin kurslara aktif katilimini artirmak

2 Mevzuat geregi yeterli talep olusmayan farklh alanlarda kurslar acilmasi icin calismalar yapmak.

3 Kursiyerlerin gerek yas grubu gerekse calisma ve diger durum farkliliklar: kurslara katilmalarina engel oldugunda gerekli
dtizenlemeleri yapmalk,

4 Farklr alanlardan gelen kurs taleplerini degerlendirerek kurs gesidini artirmak

5 Ulasim sikintisi ceken kirsal kesimlerdeki vatandaslarimizdan gelen taleplerin merkez binas: disinda kurslar acarak

ihtiyaclarini karsilamak

6 Acik Ogretim Ogrencilerine bilgilendirme toplantilar1 yaparak sistemi daha iyi kavramalarini saglamak,

Merkezimiz yaninda STK'lar ve kamu kurum ve kuruluslari ile isbirliginde kurslar agarak daha ¢ok insana hizmet

7 verebilmek
8 Idari personelin artirilmast icin calismalarda bulunmak
9 Hayat boyu 6grenme siireclerine katilmayan bireylerin katilimini saglamak.
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2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Ogretmen ve usta dgreticilerin kendilerini gelistirici tecriibelerini artirici caligmalar yapmak.

1
2 Merkez binamizda teknolojik alt yapry1 tamamlayarak ihtiyaglara cevap vermek,
Uygulama gerektiren mesleki kurslarda isbirligi yaptigimiz kurumlardan da makine, techizat, donanim destegi alarak
3 pratiklerini gelistirme imkanlar1 sunmak,
4 Bilgiye erisimi kolaylastiric1 calismalar yapmalk,
5 Agik Ogretim Lisesi ve ortaokulundan mezun olanlarin bir iist egitime devam etmeleri igin calismalar yapmak.
6 Kurs bitirme belgeleri ile istihdam yapiliyor olmasi kurslara ilgiyi artirmistir.
7 Kursiyerlerimizin kurslarda yaptiklar tirtinlerini satarak aile ekonomisine katki saglamak
8 Sanayi tesislerine kalifiye eleman yetistirmede onciiliik ederek tilke ekonomisine katkilar sunmalk,
9 Ulke Okur-yazar oranlarimn artirilmasi igin kurslar agmak,
Okuma yazma kurslar1 sonunda kursiyerlerimiz okuma yazmay1 6grenerek ayni zamanda belge alabilmektedir.
10 Orgiin egitimini tamamlayan 6grenciler icin tiniversite hazirlik kurslar ile yiiksekogretime hazirlanmaktadir.
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1 Mesleki ve Teknik, Genel ve okuma yazma kurslar1 diizenleyerek Hayat Boyu Ogrenmeye katilimi artirmak.

2 Her Yas gurubuna seviyesine uygun egitim verdikten sonra egitim durumunu belgelendirmek,

3 Universite i¢in hazirlanan genglerimize kurslar diizenleyerek geleceklerine yon vermelerine imkanlar sunmak.
4 Universite hazirlik 6grencilerinin bog zamanlarinda ders galismalarina imkan saglayacak firsatlar vermek .

5 Dersliklerimizde bulanan internet alt yapisi ile teknolojiyi en iyi sekilde kullanmak.

6 Giyim tiretim ve Nakis atolyelerimizde uygulamali egitimler i¢in malzeme temin etmek,

7 Ahsap boyama Resim kurslarimizda sanatsal faaliyetlerle kursiyerlerimizin dinlenmelerine imkanlar sunmak.
8 Uygulamali egitimleri kursiyerlerle birebir yaparak aktif katihm saglamak.

9 Bilgisayar simiflarimizda kurslar diizenleyerek giintimiiz teknoloji cagina ayak uydurma da firsatlar veriyoruz.
10 Oryantasyon kurslari ile personelimizin bilgi ve tecriibelerini tazelemelerine firsatlar veriyoruz.
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Kurum Midirligtimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; kurumumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ
Her yas grubundan bireylere; sosyal, kiiltiirel, sportif, sanatsal ve mesleki alanlarda ihtiya¢ duydugu bilgi ve becerileri kazandirarak hayat

kalitelerini yiikselten, belgelendirilebilen, izlenebilen kaliteli egitimler sunmak.

VIiZYONUMUZ

Rirevlerin mutlnlndn icin: her zaman her verde herkece eGitim

TEMEL DEGERLERIMIZ
Atatiirk ilkelerine Baglilik
Evrensellik
Ahlaki degerlere baglilik
Esitlik
Yenilikeilik
Bilimsel gelismelere agiklik
Girisimcilik
Katilimedlil
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amac 1:

Kurumumuzda agilan kurslara kayit yaptiran kursiyerlerin uyum ve devamsizliklarini azaltan bir yonetim yapisi olusturulacaktir

Stratejik Hedef 1.1:

Kurumumuzda acilan kurslara kayit yaptiran kursiyerlerin uyum ve devamsizlik sorunlari giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No Performans Gostergeleri Meveut | HEDEF
g 2018 2019 2020 2021 2022 2023

1.1.a. | Kurumumuzda agilan kurslara devam yiizdelik orani % 74 % 75 % 76 % 77 % 78 % 79
LLb. |\ yrumumuzda acilan kurslara katilan kisi sayisi 1812 | 1885 1960 2058 2202 | 2400
Llc. Ilgede ihtiya¢ duyulan kurslar i¢in alan tarama sayis1 2 3 3 3 3 3
Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

e . R, - . S.P. Ekibi
1.1.1. | Halk egitimi faaliyetleri ile ilgili tanitim afisi ve brosir hazirlanmasi Okul Aile Birligi 15 Mart-25 Mart
T . y Kurslardan Sorumlu .
1.1.2. | Hazirlanan brostrtn ilge genelinde dagitiimasi Miidiir Yardimersi 25 Mart- 15 Nisan
1.1.3. | Hazirlanan afisin ilgedeki kurum ve kuruluslarin duyuru panolarina asilmasi ve asili kalmasi Kurum Mudri 15 Nisan-31 Aralik
1.1.4. | Acilacak kurslarin kurum web sayfasindan duyurulmasi Kurum idaresi 1 Ocak- 31 Aralik
115 Bireylere egltlm—ogretlm niteliklerini geI|§t|_r|C| faaliyetler olu§turula.cal-<t|r. Ihtiyac analizleri S.P. Ekibi 1 Ocak- 31 Aralik
sonucunda belirlenen konularda yapilan faaliyetler toplumun tiim kesimine tanitilacaktir.
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Stratejik Amac 2:

Kurs ve Kursiyer sayisini artirarak daha ¢ok bireye ulasmak.

Stratejik Hedef 2.1:

2018 yil1 sonunda 1812 olan kursiyer sayimizi 2023 yili sonunda 2400’e, 151 olan kurs sayimizi 2023 yili sonunda 180’e ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri/Hedef:

Mevcut HEDEF
No | Performans Gostergeleri
2018 2019 2020 2021 2022 2023

2.1.a. | Yillara Gore Kursiyer Sayilar 1812 1885 1960 2058 2202 2400
21b. Yillara Gore Agilacak Kurs Sayilar 151 155 160 166 172 180
Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. | Alan taramalar1 yapilarak bireylerin ihtiyaci olan kurslar belirlenecek 5.P. Ekibi 1 Ocak- 31 Aralk

ek yap y y ' Okul Aile Birligi

2.1.2. | Kurslari basari ile bitirenlere belge verilerek tesvik edilecek. Kurslardan Sorumlu Kurs Sonu

Mudur Yardimcisi

2.1.3. [ Agilan kurslar yerel basinda haber ve reklam edilerek toplum 6zendirilecek. Kurum Muduri 1 Ocak- 31 Aralik

Kurslardan S I
2.1.4. | Acilacak kurslarin kurum web sayfasindan duyurulmasi urstardan sorumiu 1 Ocak- 31 Aralik

Muadir Yardimcisi
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Stratejik Amac 3:

Istihdam1 arttirmak i¢in meslek edindirme kurslarma éncelik tanimak.

Stratejik Hedef 3.1:

Meslek kurslarmnin tiim kurslara olan oranin1 %40’den , %50’ye ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri/Hedef:

Mevcut | HEDEF
No | Performans Gdostergeleri
2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.1. | Meslek kurslarinin sayisi 61 66 79 80 85 9
3.2. | Meslek kurslarinin tiim kurslara olan yiizdelik orani. 0440 0642 %44 047 0448 %50
33 Meslek kursu kursiyerlerinin belge ve sertifika alma yiizde orani % 66 % 68 % 70 % 73 % 74 % 76
Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

. L . S.P. Ekibi
3.1.1 | Alan taramalar yapilarak bireylerin ihtiyaci olan kurslar belirlenecek. Okul Aile Birligi 1 Ocak- 31 Aralik
3.1.2 | Kurslar1 basart ile bitirenlere belge verilerek tesvik edilecek. Ku"rsl? rdan Sorumlu Kurs Sonu
Mudur Yardimcisi
3.1.3 [ Acilan kurslar yerel basinda haber ve reklam yapilarak bireylerin ilgisi ¢ekilecek. Kurum Madari 1 Ocak- 31 Aralik
. . . Kurslardan Sorumlu

3.1.4 | Agilacak kurslar kurum web sayfasindan duyurularak bireylerin ilgisi ¢ekilecek. Miidiir Yardimeisi 1 Ocak- 31 Aralik
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Stratejik Amac 4:

Kursiyerlerimizin yaptiklari el sanatlari iiriinlerini pazarlamalari i¢in Girisimcilikte Once Kadin Projesini yaygimlastirmak.

Stratejik Hedef 4.1:

Kursiyerlerce yapilan el sanatlari tirtinleri, internet ortaminda satarak aile biitgesine ve tilke ekonomisine katkida bulunmalar1 saglanacaktir.

Performans Gostergeleri/Hedef:

) Mevcut HEDEF
No | Performans Gdostergeleri
2018 2019 2020 2021 2022 2023
4.1. | Girisimcilikte Once Kadin Proje Uye Sayist 29 40 45 50 55 60

Eylemler

No |Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Tarih Araligi

4.1.1. |Ogretmen ve Usta Ogreticilere Girisimcilikte Once Kadin Proje tanitimi igin toplant: yapmak.

Kurum Idaresi

1 Ocak-31 Arahk

4.1.2. |Kursiyerlere Girisimcilikte Once Kadin Proje tanitimi igin brosiirler vermek.

Kurs Ogretmen ve

1 Ocak-31 Arahk

Usta Ogreticileri

4.1.3. | Kurs binalarina Girisimcilikte Once Kadin Proje tanitim1 igin afisler asmak. Kurs Qigret.m‘en V€ |1 Ocak-31 Arahk
Usta Ogreticileri

4.1.4. |Kursiyerlere Girisimcilikte Once Kadin Projesi iiyeligi igin rehberlik yapmak. 82;:2252;{6 Usta 1 Ocak-31 Arahlk
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Stratejik Amag 5:

Kurumumuz biinyesinde agilacak kurslara kursiyer erigiminin artirilmasi.

Stratejik Hedef 5.1:

Kurumumuz biinyesinde agilacak kurslara kursiyerlerin erisim kolayligi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

.. . Mevcut | HEDEF
No | Performans Gostergeleri
2018 2019 2020 2021 2022 2023
5.1.a | Kurum binasi diginda agilan kurs orani % 90 % 87 % 84 % 76 % 74 % 62
. Merkez Bina disinda agilan kurs sayisi 136 135 135 126 127 130
Eylemler
No Eylem ifadesi G Tarih Araligi
Y Sorumlusu &
5.1.1. |ilce Hayat Boyu Ogrenme, Halk Egitimi Planlama ve isbirligi toplantilarinin yilda iki kere yapiimasi | Kurum Idaresi Ocak-Agustos
5.1.2. |Yapilacak toplantilara ilge kurum ve kuruluslarin katiiminin saglanmasi Kurum idaresi | Ocak-Agustos
Yaygin egitim faaliyetlerinin yalniz merkezi yerlesim yerleri ve H.E.M. hizmet binasinda yapilmasi
5.1.3. |ile yetinilmeyecek, diger kamu kurum ve kuruluslar, STK’larla isbirligi ve iletisim saglanarak | Kurum idaresi |1 Ocak-31 Arahk
mahalle-koylerde de yayginlastirilmasina yonelik calismalar yapilacaktir.
514 Yaygm egitim faallyetlerl yuuru_tu.lurken orgun egltl.m. kurumlarmdavkl kullanilmayin derslikler tespit Kurum idaresi |1 Ocak-31 Aralik
edilerek, bu yerlerin halk egitimi merkezi kurslari icin kullanimi saglanacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 6:
Internet destekli egitim vermek.

Stratejik Hedef 6.:

6.1-Acik lise ve acik ortaokul kayit yenileme ve sinavlara hazirlikta internetten ve diger yayin organlarindan yararlanmak.

6.2-Kurslarimizda internetten yararlanmak.

6.3-Kurum web sitesi siirekli giincellenerek, duyuru ve ilanlari internetten yapmak.

Performans Gostergeleri/Hedef:

No | Perf Gésteroeleri Mevcut HEDEF
[ 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
6.1 Acik lise Ve.aglk ortacikul ogrenc'l‘l?rme }(aylt yenileme dénemlerinde internetten 273 310 345 390 440 | 500
yararlanma imkani saglanacak. (Ogrenci sayisi)
6.1b. Aglk lise Ye acik ort2.1.0v1<ul ogrencﬂerlne smavlara hazirlikta internetten yararlanma 273 310 345 390 440 500
imkani saglanacak. (Ogrenci sayist)
6.2.4. ;l;;lslr)ndakl dersliklerdeki internet baglantis1 saglanacaktir. (Ogrenci ve kursiyer 75 90 110 135 165 | 200
6.2.b. Kuru_rn b1nas:1 disinda resmi kurumlavrda acilan gegevl ve l')llglsaya.r kurslarinda kurs 200 295 255 290 330| 380
dersliklerde internet baglantisinin saglanacaktir. (Ogrenci ve kursiyer sayisi)
6.3.a. | Kurum Web Sitesi giincel tutularak, duyuru ve ilanlara erisim saglanacaktir.( %) %50 %60| %65| %70| %75| %80
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu| Tarih Arahg
6.1.1. | Ogrencilere kayit yenileme donemlerinde internetten yararlanma imkani saglanacak. Kurum Idaresi 1 Ocak-31 Arahk
6.1.2. | Ogrencilere smavlara hazirlik dénemlerinde internetten yararlanma imkani saglanacak. Tiim birimler 1 Ocak-31 Arahk
6.2.1. | Kursiyerlere internetten yararlanma imkani saglanacak. Tiim birimler 1 Ocak-31 Arahk
6.3.1. | Kurum Web Sitesi giincel tutularak, duyuru ve ilanlara kolay erisim saglanacaktir. Kurum Idaresi 1 Ocak-31 Aralik
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Stratejik Amag 7:

Orglin Egitim disindaki bireylere; ilge ihtiyaclari dogrultusunda bilgi ve is giicii taleplerini karsilayarak mesleki kapasitelerini arttirmak.
Stratejik Hedef 7.1:

Orgiin Egitim disindaki bireylere; meslek kalitelerini gelistirmek icin diizenlenen faaliyetlerine katilim oranini plan dénemi sonunda %10
arttirmak.

Performans Gostergeleri

.. . Mevcut | HEDEF
No | Performans Gostergeleri
2018 2019 2020 2021 2022 2023
7.1.a | Mesleki Egitim Kurslari Kursiyer Katilim Orani(%) % 66 % 68 % 70 % 73 % 74 % 76
. Mesleki Egitim Kurslari Kursiyer Katilim Sayisi 889 1282 1372 1502 1629 1824
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
711 Mevslekl Kurslar.l; Kursiyerlerin |'Ig| ve istekleri ile ilge ihtiyaglari Kurum idaresi Eyliil-Ocak-Haziran
dogrultusunda giincellenerek ve etkili tanitimlar yapilacaktir.
719, Ekonomik s.e\./lye5| dusul.< blreylerll.n de kurslard.a.n yfararlanma5| ve kurs Okul Aile Birligi 1 Ocak- 31 Aralik
malzemelerinin aliminda imkanlar 6l¢lisiinde temini saglanacaktir.
Acilacak mesleki kurslarda ilge ihtiyacglari tespit edilerek yerelde bulunan
7.1.3. | kuruluslar ile isbirligi icerisinde mesleki yeterliliklerini ve becerilerini|Stratejik Plan Ekibi 1 Ocak- 31 Aralk
gelistirerek yerel kalkinmaya destek verilecektir.
714, !\/Ie.zslekl ve teknik eglt.lm.dgvl'htlyag duyulan alanlari tespit etmek icin Is ve Kurum idaresi 1 Ocak- 31 Aralik
Isci Bulma Kurumuyla isbirligi yapilacaktir.
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Stratejik Amag 8:

Madde bagimhligi ve siddet olaylari hakkinda ilcede bulunan aileleri bilgilendirici her yil en az 1 egitim vermek.
Stratejik Hedef 8.1.

Madde bagimliligl ve siddet olaylari hakkinda ilgede bulunan aileleri bilgilendirici egitimler vermek.

Performans Gostergeleri

.. . Mevcut | HEDEF
No | Performans Gostergeleri
2018 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023
Madde Bagimliligi ve Siddet Olaylari Egitimlerine Katilim Orani
1. - % 1 9% 2 0 % 4 0
8.1a (% -ilge nufusu=11422) % % %3 % %5
8.1.b | Madde Bagimhligi ve Siddet Olaylari Egitimlerine Katilim Sayisi
(% -ilge nufusu =11422) 115 230 345 460 >70
8.1 Okullarda yeni kayit ve nakil gelen 6grenciler tespit edilerek Madde Bagimhligi
G ve Siddet Olaylari Egitimi verilecek sayisi 4591 | %75| %80 %85| %90 % 95
(ilce Ogrenci sayisi=4591-Onceki yillar 6grencilerin tamamina verildi.)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

8.1.1. |Aile ve Sosyal Politikalar il MidirlGga ile isbirligi yapilacak.

Kurslardan Sorumlu
Muadir Yardimcisi

1 Ocak-31 Aralik

8.1.2.

Milli Egitim MUdarlGgu ile isbirligi yapilarak ilcedeki 6grenci ve velilerine erisilerek rehber | Kurslardan Sorumlu
ogretmenler vasitasiyla bagimlilikla micadele kurslarinin planlanmasi Midur Yardimcisi

1 Ocak -31 Aralik
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Stratejik Amacg9:

Okuma-yazma bilmeyenlerin sayisint minimum seviyeye diisiirmek i¢in kurs agmak.

Stratejik Hedef 9:

9.1.0kuma—Yazma Seferberligi kapsaminda ilgedeki okuma yazma bilmeyenlere agilacak kurs sayisin1 2023 yili sonuna kadar 12 ye diisiirmek.

9.2. Kursiyerlere gesitli hediyeler vererek okuma yazma bilmeyen bireyleri kurslara tesvik etmek.

Performans Gostergeleri/Hedef:

Mevcut | HEDEF
No | Performans Gostergeleri
2018 | 2019 2020 2021 2022 2023

9.1, Alan taramalarindaki okuma yazma bilmeyenlere agilan kurs sayisi 43 16 15 14 13 12
9.2. Okuma yazma kursiyerlerine gesitli hediyelerle kurslara tesvik etmek. . 3 15 14 13 12
Eylemler
No |Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Tarih Arahg:
911 Koy, mahalle muhtarlari ve okul yoneticileri ile igbirligi yapilarak okuma yazma| Kurslardan Sorumlu

== | bilmeyenleri tespit ederek kurslar agmak. Mudar Yardimcisi
921 Okuma yazma kursiyerlerine ¢esitli hediyelerle kurslara tesvik etmek. Kurum idaresi
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Stratejik Amag 10:

Acik lise, agik ortaokul dgrencilerinin sayilarini artirmak.

Stratejik Hedef 10:

10.1.Silik ve donuk 6grenci sayilarini azaltarak aktif 6grenci sayilarint 625°e ¢ikarmak.

10.2.Ac1k ortaokul aktif 6grenci sayisin1 100°e ¢ikarmak.

10.3.Acik 6gretim 6grencisi olup da yasi uygun olan bireylere rehberlik yaparak 6rgiin egitime yonlendirmek.

Performans Gostergeleri/Hedef:

No | Perf Gisterceleri Mevcut HEDEF
Sehee R 2018 | 2019 | 2020 [ 2021 | 2022 2023
Acik ogretim lisesindeki silik, donuk ve gelecekte aktif olmasi
10.1. | peklenen digrenci sayilari 453 200 350 450 550 625
102 Acik ogre".uvrn Or'Faokulundakl silik, donuk ve gelecekte aktif olmasi 82 40 60 75 85 100
beklenen 6grenci sayilari
103, Acik ogretim 6grencisi (.?lup da} yast uygun ol'fm bireylere rehberlik % 4 %5 %6 % 7 %8 % 10
yaparak Orglin egitime yonlendirilenler yiizdesi
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Tarih Arahg
1011 3;21;;& donuk 6grencilere kayit donemlerinde SMS ve web sitesi yoluyla bilgilendirme Kurum idaresi Kayit dénemleri
1021 B_ele_dlye_ hoparlériinden silik ve donuk &grencilere kayit donemlerinde ilan yoluyla Kurum idaresi Kayit dénemleri
bilgilendirme yapmak.
10.3.1 Ogrenci yas ve seviye grubuna uygun okullarla goriisiilerek drgiin egitime kazandirmak. Kurum idaresi Kayit dénemleri
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Stratejik Amag 11:

Orgiin egitimden yararlanamamus bireylerin uzaktan egitim ile egitim almalarin1 saglamak.

Stratejik Hedef 11.1:

Acik 6gretimdeki 6grenci sayilarini artirarak orgiin egitim disina ¢ikmig daha ¢ok kisiye ulagmak.

Performans Gostergeleri/Hedef:

Mevcut HEDEF

No Performans Gostergeleri
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

11.1.a | Orgiin egitime dahil olmamis 6grencilerden agik lisedeki sayiy1 625’e, 172 200 350 | 450 | 550 625

11.1.b | Orgiin egitime dahil olmamis dgrencilerden ortaokuldaki sayiy1 da 100 ¢ikarmak. 20 40 60 75 g5 100

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Tarih Arahg:

Acik lise kayit doneminde belediye anonsu ve web sitesi yoluyla kayit dénemlerinin Kayit Donemleri

strekli ilan yaptirmak. Kurum Idaresi

1111

Acik ortaokul kayit doneminde belediye anonsu ve web sitesi yoluyla kayit donemlerinin Kayit Donemleri

stirekli ilan yaptirmak. Kurum Idaresi

11.1.2
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 12:

Binanin ¢evre diizenlemesi i¢in ¢alismalar yapmak.

Stratejik Hedef 12.1:

Uygun yerlere kursiyer ve 6grencilerin dinlenebilecekleri kamelyalarin ve oturma yerlerinin yapilmasi.

Performans Gostergeleri/Hedef:

Mevcut HEDEF
No | Performans Gostergeleri
2018 2019 2020 2021 2022 2023
12.1. | Uygun yerlere kursiyer ve oOgrencilerin dinlenebilecekleri
kamelyalarin ve oturma yerlerinin yapilmast. - - - 1 1 1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Tarih Arahg

12.1.1. |[Uygun yerlere kamelya ve oturma yerlerinin yapilmasi.

Kurslar birimi

Ocak-Haziran-Eyliil
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Stratejik

Amag 13:

Merkezimizde kalite ve verimliligi arttirmak igin insan kaynaklarini ve fiziksel kapasiteyi etkili yonetmek.

Stratejik

Hedef 13.1:

Egitim personelinin hizmet igi egitim faaliyetlerine katilmasini saglamak .

Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF
No Performans Gostergeleri
2018 2019 2020 2021 2022 2023
13.1. Hizmet ici Egitim Semineri Sayisi 1 2 3 4 5 6
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Halk Egitimi Merkezi yoneticilerinin, 6gretmenlerinin mesleki yeterliliklerini ylikseltilmesi
13.1.1. [amaciyla her yil diizenli olarak egitim faaliyetlerine katilmalari ve edindikleri bilgileri|S. P. Ekibi 1 Ocak-31 Aralik
kurumumuz personeline verilecek egitim kurslariyla aktarmalari saglanacaktir.
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Stratejik Amag 14:

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler diizenlemek ve diizenlenen faaliyetlere katilmak.
Stratejik Hedef 14:

14.1-Sene sonlarinda diizenlenen Amasya 12 Haziran Festivallerinde etkin rol almak.

14.2-Y11 boyunca yapilan ¢aligmalarin y1l sonunda sergiler diizenlenerek tanitimini1 yapmak..

14.3- Usta dgretici ve 6gretmenlerle ara donemlerde sira gecesi diizenlemek.

14.4 -Usta 6gretici ve kursiyerlerimizle ara donemlerde ve yilsonlarinda festival, sergi, sira gecesi ve piknik gibi faaliyetlerde bulunmak

Performans Gostergeleri/Hedef:

No | Performans Gésteroeleri Mevcut HEDEF
. 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
14.1. | Amasya 12 Haziran Festivallerine usta dgreticilerle katilim saglamak. 20 2 2 20 20 20
14.2. | Y1l boyunca yapilan ¢aligmalarin yilsonunda sergiler diizenlenerek tanitimini yapmak. 1 1 1 1 1 1
14.3. | Usta dgretici ve 6gretmenlerle ara donemlerde sira gecesi diizenlemek. 1 1 1 1 1 1
14.4. U§ta ogretici, 6gretmenler ve kursiyerlerle yilsonunda gezi ve piknik turlari 1 5 5 5 5 5
diizenlemek
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Tarih Arahg:
14.11. |Sene sonlarinda diizenlenen Amasya 12 Haziran Festivallerinde etkin rol almak. Tiim birimler Haziran
14.2.1. Y1l boyunca yapilan ¢alismalarin yilsonunda sergiler diizenlenerek tanitimini yapmak. | Tiim birimler Haziran
T ; - S.P.Ekibi
14.3.1. | Usta 6gretici ve 6gretmenlerle ara donemlerde sira gecesi diizenlemek. Kasim
14.4,1. | Usta 6gretici, 6gretmenler ve kursiyerlerle yilsonunda gezi ve piknik turlar1 diizenlemek Titm birimler Haziran
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Stratejik Amag 15:

Kurs denetimleri dlizenli olarak yapilarak, kurs verimliligi ve kursiyer devamliligini saglamak.

Stratejik Hedef 15.1:

Kurs denetimlerinin artirilarak kurslarin verimliliginin artirilmasini saglamak.

Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF
No Performans Gostergeleri
2018 2019 | 2020 2021 2022 2023
15.1. Kurs denetim sayisi 1 2 2 2 2 2
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1511, Acilan kurslarin daha verimli ve bireylere katkisinin daha fazla olabilmesi icin kurs Kurum idaresi 1 Ocak-31 Aralik

denetimlerinin siklastirilmasi
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Stratejik Amacg 16:

Yapimina baslanan hizmet binasinin tamamlanmasini takibini saglamak.
Stratejik Hedef 16.1:

Yapimina 2018 yilinda baslanan hizmet binasina 2020 yilina kadar gecmek.

Performans Gostergeleri

Mevcut | HEDEF

No Performans Gostergeleri
2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
Kurumun yeni binasinin hizmet binasina gecis yapilacaktir.
16.1. - - 1 - - -
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

16.1.1. | Kurum binasinin hizmete girmesi Kurum idaresi 1 Ocak-31 Aralik




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2020 2021 2022 2023  Toplam

Genel Biitce 239.500 251.000 267.400 287.250 310.000 1.355.150

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 - - - - - -

Okul Aile Birlikleri (Kurs Bagislar1
Acik Ogretim Ogrenci katki paylari)

10.500 11.500 12.600 13.750 15.000 63.350

TOPLAM 250.000 262.500 280.000 300.000 325.000 1.418.500

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidurliigiu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen-Usta Ogretici ve Kursiyer anketleri.
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TASOVA SEHIT HIMMET AYDEMIR HALK EGITiMI MERKEZI MUDURLUGU STRATEJIiK PLANI (2019-2023)
“KURSIYER GORUS VE DEGERLENDIRMELER{” ANKET FORMU
Tasova Sehit Himmet Aydemir Halk Egitimi Mudiirltigu 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar: cergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde
paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte 6ngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem
tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas: 6ngériilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.
Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlar1 tespit

etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilarimiz i¢in simdiden tesekkiir ederim.
Omer Faruk Giiltekin

Sehit Himmet Aydemir Halk Egitimi Merkezi Miidiirii

KATILMA DERECESI
A = = ) =
Sira g2 2 S| 22 =
No MADDELER 3 % 3 2| 28 ]
= = = N = <
5% & 5| B g
=
1 Kurumumuzda alinan kararlar, ¢aliganlarin katilimryla alinir.
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4 Kendimi, kurumun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.
5 Calistigim kurum bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
6 Kurum, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
7 Kurumda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
8 Kurumda Ogretmen ve Usta Ogreticiler arasinda ayrim yapilmamaktadar.
9 Kurumumuz yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak galismalar yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.
11 Yoneticiler, kurumun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢aliganlarla paylagir.
12 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
13 | Kurumumuzun Olumlu (basaril) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Gériisleriniz.
1
2
3
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TASOVA SEHIT HIMMET AYDEMIR HALK EGITIMI MERKEZI MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“OGRETMEN VE USTA OGRETICi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Tasova Sehit Himmet Aydemir Halk Egitimi Merkezi Midiirliigi 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklart ¢ergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde
paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tagimaktadir.
Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 6ngdriilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir. Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun
stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz icin

simdiden tesekkiir ederim.
Omer Faruk Giiltekin

Sehit Himmet Aydemir Halk Egitimi Merkezi Miidiirii

KATILMA DERECESI
A = = ~ R =
Sira 2 3 z 3 2 % 2
No MADDELER % % %“ 5 g g ]
g @ £ S | 2 S
5 5 - g
=
1 | Ogretmen ve Usta Ogreticilerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla goriisebilirim.
2 Kurum miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
3 Kurumun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
4 Kuruma ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
5 Kurumda kendimi giivende hissediyorum.
6 Kurumda kursiyerlerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.
7 Ogretmen ve Usta Ogreticiler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya goére uygun ara¢ geregler kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
10 | Kurumun i¢i ve dis1 temizdir.
11 | Kurumun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
12 | Kurumumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
13 | Kurumumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Gériisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Idare ile rahatlikla goriisme Derslik ihtiyact
2 | Kararlara katilimda demokratik olma Arag gereg ihtiyaci
3 | Caligmalarm toplumca da benimsenmesi Ogretmenler odas1 olmamasi
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